Réunion du CE du 30 janvier 2012

ORDRE DU JOUR

Approbation des comptes-rendus du 28 /nov/2011, 19/déc/2011 et exceptionnel du 06/jany/2012 .

Evolution de la situation économique de Flint group.
* Evolution des colits matieres.
* Nouvelles décisions du groupe « éventuelles ».

Intéressement.

Effectif — Absentéisme — Heures supplémentaires — Point sur recrutement(s).
Evolution de :

* Recrutement des 2 chefs d'équipe E410 ?

* Evolution du recrutement du gestionnaire déchets, partant en retraite début 2012 ?

* Evolution du recrutement de l'ingénieur chimiste D341 ?

RH.
* Taux de participation et rendu de la consultation RH.
* Communication RH sur la Mutuelle.

Budget prévisionnel entreprise 2012,
* Avec entre autres : état de notre portefeuille clients et ambitions sur les marchés (France —
Europe — Russie — Méta), tonnages prévus, organisation des activités, voire restructurations,

Gestions des congés 2012.
* Prévisions de fermetures, ponts, arréts pour travaux, etc...

Appareillages E410.
* Point sur le démarrage de l'automate AEI (co(t du matériel, impact tonnage et financier pour le
retard pris au fonctionnement optimal, retards livraison, pénalités a I'entreprise concernée ?).
* Point sur l'investissement du préhenseur Nitro.

Quitus des comptes 2011 du Comité d’Entreprise.
* (Euvres sociales et Fonctionnement.

Questions dliverses.
* Résultat inventaire Coigniéres.
* Gestion des 6 jours spécifiques rythme 4x8 sur fiche de paie. A-t-on solutionné ?
* Mise a jour et fonctionnement Intranet CE (organisation, formations, matériel, ...)
* Prise de sang périodique de contréle du personnel du prébatching - V169 ?
(suite question au dernier CE, Mme Carvalho devait se renseigner aupres du service médical ...)
* Quand prévoit-on de changer le parc ordinateurs au labos D341 ?



